
Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.01.02 «Экономика и социология труда» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность (профиль) 
Экономика и управление на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса 

 
Квалификация бакалавр 
 
Форма обучения очно-заочная 
 
Год начала подготовки 2023 

 
Выпускающая кафедра Инженерные технологии 
 
Кафедра-разработчик Инженерные технологии 
 
Объем дисциплины, ч. / з.е. 108 / 3 
 
Форма контроля (промежуточная 
аттестация) экзамен 

 

Семестр 
Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час./ 

эл.час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич 
зан., 
час./ 

эл.час. 

КСР СРС Контроль 
Форма 

контроля 

5 108 / 3 8/6 - 8/4 3 62 27 экзамен 

Итого 108 / 3 8/6 - 8/4 3 62 27 экзамен 

 
Универсальные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Общепрофессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Профессиональные компетенции: 
ПК-2 Способен проводить анализ, обосновывать выбор решения 
ПК-2.1 Обосновывает требования, предъявляемые к производственным ресурсам, распределяет и 

контролирует их использование 

 
Содержание дисциплины «Экономика и социология труда» охватывает круг вопросов, связанных с 

системой знаний о возможностях повышения ценности и качества трудового потенциала организации, 
способах мотивации и оплаты труда, укреплении социально-трудовых отношений на предприятии и в 
обществе, проведении анализа рынка труда, совершенствовании организации деятельности предприятия с 
учетом тенденций социально-экономического развития. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме вопросов к устному опросу, теста и доклада. Промежуточный контроль в форме экзамена. 

 


